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CYNGOR SIR YNYS MÔN  

 

PWYLLGOR: 
 

PWYLLGOR SAFONAU 

DYDDIAD: 
 

31 HYDREF 2012 
 

TEITL YR ADRODDIAD: 
 

DATBLYGU AELODAU 
 

ADRODDIAD GAN: 
 

UWCH SWYDDOG DATBLYGU – 
ADNODDAU DYNOL  
 

SWYDDOG CYSWLLT: 
 

MIRIAM WILLIAMS (Est. 2512) 

PWRPAS YR ADRODDIAD: I DDARPARU DIWEDDARIAD O’R 
CYNLLUN DATBLYGU AELODAU (CDA) 
ARFAETHEDIG AR GYFER 2012/13 A 
GWEITHDREFN YR ADOLYGIAD 
DATBLYGU PERSONOL  (ADP)  

 
 
Cefndir 
  
Yng nghyfarfod y Pwyllgor Safonau diwethaf, darparwyd adroddiad ar y Cynllun Datblygu 
Aelodau (CDA) ar gyfer 2012/13 ar y cyd â diweddariad ar y cynnydd a wnaethpwyd 
ynglyn â’r rhaglen Adolygiad Datblygu Personol (ADP).  
 
Mae’r adroddiad hwn yn darparu manylion pellach am y cynnydd a wnaethpwyd hyd yma. 
 
Cynllun Datblygu Aelodau (CDA) 
 
Yng nghyfarfod diwethaf o’r Gweithgor Datblygu Aelodau (GDA) diwethaf adnabuwyd fod 
angen i ganolbwyntio ein ymdrechion ar sicrhau fod cynllun Anwytho mewn lle ar gyfer yr 
etholiadau sy’n cymeryd lle yn 2013 ac felly mae gwaith i’r perwyl hwn wedi cychwyn yn 
barod. 
 
Mae’n bwysig nodi fodd bynnag tra bydd anghenion hyfforddiant yn dal i gael eu 
hadnabod/trefnu fel bô’r angen, bydd gweithgareddau’n gyfyngedig oherwydd yr 
etholiadau sydd ar y gweill. 
 
Ers cyfarfod diwethaf y Pwyllgor Safonau, mae’r cynllun datblygu wedi ei ddiwygio i 
gynnwys hyfforddiant fel yr adnabuwyd gan y tim Cyllid yn arbennig ar gyfer y Pwyllgor 
Archwilio; mae sesiynau Anwytho Rhanbarthol wedi eu cynnig i’r holl Aelodau Etholedig ac 
mae sesiynau penodol wedi eu trefnu ar gyfer aelodau o’r Pwyllgor Cynllunio.  
 
Gweler gopi o’r cynllun diwygiedig ynghlwm yn atodiad 1.   
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Adolygiad Datblygiad Personol (ADP) 
 
Yn dilyn y peilot, bu i dri sesiwn ADP gael eu trefnu yn ystod Medi/Hydref i alluogi’r 
Aelodau Etholedig nad oeddent yn ymwneud â’r lansiad gwreiddiol, i gael dealltwriaeth o’r 
gweithdrefnau/gwaith papur ac i fod yn rhan o’r broses.  Bu i un deg chwech aelod 
fynychu, bu i naw arall beidio mynychu ond cafwyd ymddiheuriad gan bedwar o’r rheini. 
 
Disgwylir i’r cyfarfodydd adolygu gael eu cwblhau erbyn diwedd Tachwedd 2012 ac bydd 
adborth ar y broses yn cael ei gasglu fel gwnaethpwyd eisioes.  
 
Yn dilyn hyn, disgwylir y bydd y broses ADP wedyn yn cael ei mabwysiadu’n llawn fel rhan 
o ddatblygiad yr Aelodau Etholedig gyda disgwyliad y bydd y broses wedi ei mewnosod yn 
wirioneddol cyn etholiadau 2013. 
 
Rôl y Gweithgor Datblygu Aelodau (GDA) 
 
Oherwydd y newidiadau sydd wedi eu hamlygu yn y Mesur Llywodraeth Leol Cymru 
(2011), mae rôl/aelodaeth y GDA presennol yn aneglur yn nhermau datblygiad Aelodau 
Etholedig.  Bydd angen adolygiad o’r sefyllfa a chael penderfyniad os ydi’r grwp i gario 
ymlaen yn ei ffurf presennol ai peidio. 
 
Lle nesaf? 

 

 Parhau i adolygu a diweddaru’r CDA fel bo’r angen 

 Gwneud trefniadau i gasglu adborth o’r broses ADP erbyn diwedd Tachwedd 2012 

 I adnabod rôl/aelodaeth o’r GDA yn y dyfodol. 

 Gna y bydd llai o sesiynau datblygu yn cael eu trefnu, awgrymir cyflwyno 
diweddariad i’r Pwyllgor Safonau mis Mawrth 2013 
 
 
 
 
 
Miriam Williams 

Uwch Swyddog Datblygu – Adnoddau Dynol 

Hydref 2012 
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CYNLLUN DATBLYGU AR GYFER AELODAU ETHOLEDIG/ 

DEVELOPMENT PLAN FOR ELECTED MEMBERS 

EBRILL/APRIL 2012 – MAWRTH/MARCH 2013 

 
PWNC 

 
SUBJECT  

 
PERSONOL,TECHNEGOL,TG 

 
PERSONAL,TECHNICAL,IT 

 
CYNULLEIDFA 

 
AUDIENCE 

 

 
DARPARWR 

 
PROVIDER 

 

 
DYDDIAD 

 
DATE 

 
COSTAU 

 
COSTS 

 
Cynlluniau Datblygu  
Personol/ 
Personal Development 
Plans 
 

 
 

Personol/Personal 

 
Aelodau ddim yn 
rhan o’r cynllun 

peilot 
gwreiddiol/Members 
not part of the initial 

pilot scheme 

 
Sarah 

Titcombe 
CILIC/WLGA 

 
Ebrill/ 
April  
2012 

 
Dim/Nil 

 
Ymwybyddiaeth 
Amddiffyn Plant ac 
Oedolion Bregus/ 
Child Protection and 
Vulnerable Adults 
Awareness 
X3 sesiwn 

 
 

Technegol/ 
Technical 

 
Holl Aelodau 

Etholedig 
 

All Elected Members 

 
 

Mewnol/ 
Internal 

 
 

Ebrill/ 
April  
2012 

£68 
cyfieithu + 

x4 
swyddog 

Costau 
Staff/ 

Staffing 
costs 

 
“Gweithio Gyda’n 
Gilydd” – Gweithdy 1 
 
“Working Together” - 
 Workshop 1 
 

 
Personol/ 
Personal 

 
Holl Aelodau 

Etholedig 
 
 

All Elected Members 
 

 
Ymgynghorwyr 

  

Hay  
 

Consultants 

 
Mai/ 
May  
2012 

 
 

I’w 
gadarnhau/

To be 
confirmed 
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PWNC 

 
SUBJECT  

 
 

 
PERSONOL,TECHNEGOL,TG 

 
PERSONAL,TECHNICAL,IT 

 
CYNULLEIDFA 

 
AUDIENCE 

 

 
DARPARWR 

 
PROVIDER 

 

 
DYDDIAD 

 
DATE 

 
COSTAU 

 
COSTS 

 
Diweddaru Trwyddedu/ 
Licencing Updates  
 

 

Technegol/Technical 

 
Pwyllgor Trwyddedu 

– ar y cyd gyda 
Cyngor Sir 
Gwynedd/ 

Licencing Committee 
Members - jointly 
with Gwynedd Cty 

Council 

 
Phil Karvin 

 
Mai/  
May  
2012 

 
£1500 

Sesiwn Cydweithio 
CLILC – Gweithdy 1 - 
Cyflwyniad /  
 
WLGA Collaboration 
Workshop 1 –  Induction 
 
 

 

Technegol/Technical 

 
 

Holl Aelodau 
Etholedig 

 
All Elected Members 

 
Cynghorau 

Gogledd 
Cymru/ 

North Wales 
Authorities 

 
Mehefin/ 

June  
2012 

 
 

I’w 
Gadarnhau/ 

to be 
confirmed 

 
 
 
 

 
“Gweithio Gyda’n Gilydd 
– Gweithdy 2 
 
“Working Together” -  

 Workshop 2 
 
 

 

Personol/Personal 

 
Holl Aelodau 

Etholedig 
 

All Elected Members 

 

Ymgynghorwyr 

Hay  

Consultants 

 
 

Mehefin/ 
June 
2012 

 
I’w 

Gadarnhau/ 
to be 

confirmed 
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PWNC 

 
SUBJECT  

 
 

 
PERSONOL,TECHNEGOL,TG 

 
PERSONAL,TECHNICAL,IT 

 
CYNULLEIDFA 

 
AUDIENCE 

 

 
DARPARWR 

 
PROVIDER 

 

 
DYDDIAD 

 
DATE 

 
COSTAU 

 
COSTS 

 
“Gweithio Gyda’n Gilydd 
– Gweithdy 3 
 
“Working Together “ -  
 
Workshop 3 
 
 
 

 

Personol/Personal 

 
 

Holl Aelodau 
Etholedig 

 
All Elected Members 

 

Ymgynghorwyr 

Hay  

Consultants 

 
 

Gorffennaf/ 
July  
2012 

 
I’w 

Gadarnhau/ 
to be 

confirmed 
 

 
Diweddariad Cynllunio/ 
 
Planning Updates  
 
 
 
 
 

 

Technegol/ Technical 

 
Aelodau o’r Pwyllgor 

Cynllunio/ 
Planning Committee 

Members 
 

 
 

Allanol/ 
External 

 
Gorffennaf/ 

July 
2012 

 
 

 
£2000 

Datblygiad Tyrbinau 
Gwynt/ Wind Turbine 
Developments 

 

Technegol/Technical 

 
Aelodau o’r Pwyllgor 

Cynllunio/ 
Planning Committee 

Members 
 
 
 

 
Mewnol/ 
Internal 

 
3 Medi/ 

September 

 
Dim/ 
Nil 
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PWNC 

 
SUBJECT  

 
 

 
PERSONOL,TECHNEGOL,TG 

 
PERSONAL,TECHNICAL,IT 

 
CYNULLEIDFA 

 
AUDIENCE 

 

 
DARPARWR 

 
PROVIDER 

 

 
DYDDIAD 

 
DATE 

 
COSTAU 

 
COSTS 

 
Sesiwn Cydweithio 
CLILC – Gweithdy 2 - 
Cyflwyniad /  
 
 
WLGA Collaboration 
Workshop 2 – Induction 
 

 

Technegol/ Technical 

 
Holl Aelodau 

Etholedig/ 
 

All Elected Members 
 

 
Cynghorau 

Gogledd 
Cymru/ 

North Wales 
Authorities 

 
7 

Medi/ 
September 

2012 

 
 

Dim/ 
Nil 

 
Hyfforddiant Aelodau 
Pwyllgor Archwilio/ 
 
Audit Committee 
Members' Training 

 

Technegol/ Technical 

 
Holl aelodau’r Pwyllgor 

Archwilio/ 
All members of the Audit 

Committee 

 

 
Pricewaterhous

e 
Coopers LLP 

 
12 

Medi/ 
September 

2012 
 

 
Dim/ 
Nil 

Hyfforddiant Adolygiad 
Datblygiad Personol/ 
 
Personal Development 
Review Training 

 

Personol/Personal 

Holl Aelodau 
Etholedig/ 

 
All Elected Members 

 

 
Sarah 

Titcombe 
CLILC/WLGA 

 
17 & 18 

Medi/Sept. 
& 2 

Hydref/Oct 
 

 
Dim/Nil 

 
Rheoli Trysorlys/ 
 
Treasury Management 

 

Technegol/ Technical 

 
Holl aelodau’r Pwyllgor 

Archwilio/ 
All members of the Audit 

Committee 
 

 

  
16 Hydref/ 
October  

2012 

 
Dim/Nil 
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PWNC 

 
SUBJECT  

 
 

 
PERSONOL,TECHNEGOL,TG 

 
PERSONAL,TECHNICAL,IT 

 
CYNULLEIDFA 

 
AUDIENCE 

 

 
DARPARWR 

 
PROVIDER 

 

 
DYDDIAD 

 
DATE 

 
COSTAU 

 
COSTS 

 
Sesiwn Cydweithio 
CLILC - Cyflwyniad /  
 
WLGA Collaboration 
Workshop  - Induction 
 

 

Technegol/ Technical 

 
Holl Aelodau 

Etholedig/ 
 

All Elected Members 
 

 
CLILC / 

 
WLGA 

 
2 Tachwedd/ 

November 
2012 

 
Dim/ 
Nil 

 
Rheoli Risg/ 
Risk Management 
 

 

Technegol/ Technical 

 
Holl aelodau’r Pwyllgor 

Archwilio/Sgriwtini/ 
Gwaith 

All members of the Audit 
/Scrutiny and Executive 

Committees 

 
 

Zurich 

 
6 Tachwedd/ 

November 
2012 

 

 
Diweddariad Cynllunio/ 
 
Planning Updates  
 
 
 

 

Technegol/ Technical 

 
 

Aelodau o’r Pwyllgor 
Cynllunio/ 

Planning Committee 
Members 

 
 

Allanol/ 
External 

 
 

Tachwedd/ 
November 

2012 
 
 

 
 

£2000? 

 
Cyhoeddi Cofrestrau 
Stadudol ar lein/ 
 
Online Publishing of 
Statutory Registers 
 

 
Technoleg Gwybodaeth/ 

Information Technology 

 
Holl Aelodau 

Etholedig/ 
 

All Elected Members 

 
Mewnol/ 
Internal  

 
Hydref/ 
Autumn 

2012  

 
Costau 
Staff/ 

Staffing 
costs 
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PWNC 

 
SUBJECT  

 
 

 
PERSONOL,TECHNEGOL,TG 

 
PERSONAL,TECHNICAL,IT 

 
CYNULLEIDFA 

 
AUDIENCE 

 

 
DARPARWR 

 
PROVIDER 

 

 
DYDDIAD 

 
DATE 

 
COSTAU 

 
COSTS 

 
“Manual For 
Streets”/”No Place like 
Home”  
 
 

 

Technegol/ Technical 

 

 
Aelodau o’r Pwyllgor 

Cynllunio/ 
Planning Committee 

Members 
 

 
I’w 

Gadarnhau/To 
be confirmed 

 
I’w 

Gadarnhau/
To be 

confirmed 

 
? 

 
 
Design Review Service * 

 

Technegol/ Technical 

 
Aelodau o’r Pwyllgor 

Cynllunio/ 
Planning Committee 

Members 
 

Cindy Harris, 
Head of Design 
Review 
Design 
Commission 
for Wales  
 

 
I’w 

Gadarnhau/
To be 

confirmed 

 
£1000 

 
Diweddariad Materion 
Cynllunio 
Planning Updates   

 

Technegol/ Technical 

 
 

Aelodau Pwyllgor 
Cynllunio/Planning 

Committee Members 
 

 
 

Allanol/ 
External 

 
 

Mawrth/ 
March  
2013 

 
 

 
 

£2000? 

 
 
Final Accounts 
 

 

Technegol/ Technical 

 

Audit Committee 

 
 

PWC 

 
 

TBC 

 
 

Dim/Nil 
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10/17/2012 
 

 
PWNC 

 
SUBJECT  

 

 
PERSONOL,TECHNEGOL,TG 

 
PERSONAL,TECHNICAL,IT 

 
CYNULLEIDFA 

 
AUDIENCE 

 

 
DARPARWR 

 
PROVIDER 

 

 
DYDDIAD 

 
DATE 

 
COSTAU 

 
COSTS 

 
IT Skills 

 

Technoleg Gwybodaeth/ 

Information Technology 

 

 
Holl Aelodau 

Etholedig/ 
All Elected Members 

 

 
Mewnol/ 
Internal 

 
Fel yr 

adnabyddir/
As and 
when 

identified 

 
Costau 
Staff/ 

Staffing 
costs 

E Ddysgu/ 
E Learning 

Technoleg Gwybodaeth/ 

Information Technology 

 

Holl Aelodau 
Etholedig/ 

 
All Elected Members 

 
Mewnol/ 
Internal 

Fel yr 
adnabyddir/

As and 
when 

identified 
 
 

 
? 

 
Local Government 
Measure 
 
 

 
 

Technegol/ Technical 

 
Holl Aelodau 

Etholedig/ 
 

All Elected Members 
 
 

 
Sarah 

Titcombe 
 
 

 
I’w 

gadarnhau/ 
To be 

confirmed 

 
Dim/Nil 

Diogelu 
Data/Ymwybyddiaeth 
Materion Cyfrinachedd/ 
Data Protection/ 
Confidentiality 
Awareness 
 

 
Technegol/ 
Technical 

 
Holl Aelodau 

Etholedig 
 

All Elected Members 

 
Partnership 
working with 
Gwynedd?  

 
I’w 

gadarnhau/ 
To be 

confirmed 

 
Costau 
Staff/ 

Staffing 
costs 
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PWNC 

 
SUBJECT  

 

 
PERSONOL,TECHNEGOL,TG 

 
PERSONAL,TECHNICAL,IT 

 
CYNULLEIDFA 

 
AUDIENCE 

 

 
DARPARWR 

 
PROVIDER 

 

 
DYDDIAD 

 
DATE 

 
COSTAU 

 
COSTS 

 
Sgiliau Cadeirio/ 
 
Chairing Skills  
 
 
 

 

Personol/Personal 

 
Holl Aelodau 

Etholedig/ 
 

All Elected Members 
 

 
 

Allanol/ 
External 

 
Fel yr 

adnabyddir/
As and 
when 

identified 
 

 
I’w 

gadarnhau/
To be 

confirmed 

 
Cyfres o Sesiynau 
Sgriwtini/ 
Series of Scrutiny 
Sessions 
 

 
Technegol/Personol 
Technical/Personal 

 
Aelodau Pwyllgorau 

Sgriwtini/ 
Members of Scrutiny 

Committees 

 
Mewnol/ 
Internal 

 
Fel yr 

adnabyddir/
As and 
when 

identified 

 
Costau 
Staff/ 

Staffing 
costs 

 

Mae’r Cynllun yma yn seiliedig ar wybodaeth wedi ei gasglu gan Comisiynwyr/Adrannau/Cynlluniau Datblygu 

Personol, Aelodau Etholedig. 

Bwriedir i’r cynllun gael ei ddiwygio’n briodol fel mae blaenoriaethau’n newid ac  bydd yn ddibynol ar argaeledd 

cyllidebau i’w gefnogi. 

This Plan is based on information collated from Commissioners/Departments/Personal Development Plans for 

Elected Members. 

The intention is that the plan is amended appropriately as priorities change.  The plan is also dependent on 

availability of budgets to support. 
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